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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA 

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – Scuola 
e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione 
ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 
del 24/04/2026 – Formazione docenti - Titolo del Progetto “Innova scuola” 

C.U.P. G44D26002680007 - Codice progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-57  

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO    il Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027; 

VISTO    il D.M. n. 38/2026 relativo agli interventi di formazione del personale scolastico; 

VISTO    il PTOF di Istituto; 

VISTA    la delibera n. 55 dell’11/05/2026 del Collegio dei docenti; 

VISTA    la delibera n. 73 dell’11/05/2026 del Consiglio d’Istituto; 

VISTO    il Programma Annuale E.F. 2026; 

VISTA    la candidatura n. 32119 del 12/05/2026; 

VISTA    la lettera di autorizzazione del MIM prot 148735 del 11/06/2026; 

CONSIDERATA   la necessità di individuare le figure di ESPERTO FORMATORE e di TUTOR per la 

realizzazione di percorsi di formazione rivolti ai docenti dell’Istituto; 

EMANA 

il presente avviso di selezione, rivolto al personale docente in servizio presso l'istituzione scolastica, per il conferimento 
di incarichi individuali aventi ad oggetto attività di formazione destinate al personale docente: 

• N. 2 Figure di Esperto Formatore; 

• N. 2 Figure di Tutor. 





 
Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

 
1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di incarichi individuali 

relativi a: 
 
• N. 2 Figure di Esperto Formatore; 

• N. 2 Figure di Tutor; 

 
2. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento di attività di formazione-docenza per la 

realizzazione dei percorsi formativi in rapporto a ciascuna tipologia come di seguito indicato: 
 
Grado di Scuola  Titolo modulo formativo 

- descrizione 
Destinatari 
(n. minimo 

partecipanti) 

Ore UCS 
(Lordo Stato) 

Importo totale 
(Lordo Stato) 

Scuola dell’Infanzia, 
Scuola Primaria, 
Scuola Secondaria I 
Grado  

Progettazione condivisa - 
Modulo formativo 
finalizzato all'affinamento 
delle competenze 
relativa alla progettualità, 
con particolare 
riferimento alla revisione 
del curricolo di istituto. 
 
 

20 30 

€/h 70,00 
docente/esperto  
 
€/h 30,00 tutor  

€ 2100,00 
Esperto 
 
€ 900,00 Tutor 

Scuola dell’Infanzia, 
Scuola Primaria, 
Scuola Secondaria I 
Grado  

BenESSERE a scuola - 

Il modulo formativo 
consente l'acquisizione 
e l'affinamento delle 

competenze 
pedagogico-didattiche 
per la gestione del 
gruppo 
classe/sezione e delle 
dinamiche relazionali. 

20 30 

€/h 70,00 
docente/esperto  
 
€/h 30,00 tutor 

€ 2100,00 
Esperto 
 
€ 900,00 Tutor 

 



1. I percorsi saranno rivolti ai docenti dell’Istituto assunti a tempo indeterminato, ovvero a tempo determinato 
nell’a.s. 2025/2026, e dovranno prevedere attività laboratoriali, studio di casi, metodologie innovative e 
produzione di materiali. 

2. Gli esperti e i tutor si raccorderanno con la Dirigente Scolastica per la definizione dettagliata dei percorsi 
formativi. 

3. L’Esperto/a si impegna a: 
• partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dalla Dirigente Scolastica e 

con il gruppo di progetto; 
• partecipare alla co-programmazione e all’articolazione analitica dei percorsi formativi; 
• collaborare con il tutor nell’organizzazione e gestione dei percorsi formativi; 
• svolgere le attività rispetto alla specifica tipologia di incarico, rispettando il calendario previsto; 
• sostenere attivamente i processi di apprendimento; 
• aggiornare periodicamente, oltre che in forma cartacea, anche sulle apposite piattaforme ministeriali 

dedicate, la documentazione delle attività svolte e quant’altro richiesto, previo login mediante 
SPID/CNS/CIE/eIDAS nei tempi e modi disciplinati dalle note di riferimento (nota MIM prot. 167521 
del 30/06/2026); 

• espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, 
test di valutazione in entrata, in itinere e finali; 

• collaborare alla rimodulazione, ove necessario, del percorso formativo; 
• redigere una relazione finale sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti; 
• predisporre e consegnare materiale di tipo documentario; 
• rispettare le norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza 

previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018. 
 

Il Tutor si impegna a: 
• garantire il collegamento didattico, organizzativo e amministrativo con la Dirigente Scolastica, con la 

D.S.G.A; 
• partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dalla Dirigente Scolastica; 
• collaborare con l’esperto alla co-programmazione e all’articolazione analitica dei percorsi formativi; 
• svolgere le attività rispetto alla specifica tipologia di incarico, rispettando il calendario previsto; 
• facilitare i processi di apprendimento dei corsisti e collaborare con gli esperti nella conduzione delle 

attività dei percorsi formativi; 
• rilevare le presenze dei corsisti e registrare gli argomenti svolti sull’apposita piattaforma ministeriale 

dedicata, previo login mediante SPID/CNS/CIE/eIDAS, e registrare la frequenza delle attività da parte 
dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attività svolte, nel rispetto delle norme in materia di 
tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE 



e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 e nei tempi e modi disciplinati dalle note di 
riferimento (nota MIM prot. 167521 del 30/06/2026); 

• segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende al di sotto del minimo previsto, ovvero 
di 9 partecipanti; 

• monitorare lo svolgimento delle attività progettate; 
• partecipare con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi dei corsisti; 
• consegnare a conclusione dell’incarico una relazione finale sull’attività di tutoraggio svolta; 
• curare la raccolta di eventuale materiale didattico prodotto. 

 
 

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 
 

1. Fermo restando il possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti così come specificati nelle tabelle di cui 
all’art.3 comma 3 del presente Avviso, in relazione a ciascuna modulo formativo e tipologia di incarico, il 
presente Avviso di selezione è destinato ai docenti interni in servizio presso l’Istituto alla data di presentazione 
della domanda in possesso di comprovata esperienza nell’ambito della formazione docenti e di competenze 
coerenti con il percorso per il quale si presenta candidatura. 

2. Con i soggetti destinatari degli incarichi si procederà al conferimento dello/degli stesso/i mezzo lettera di 
Incarico. 

3. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del 
bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale;  

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, 

si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 
ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 



4. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per 
la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 
l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

5. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 
essere debitamente sottoscritta. 

6. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 
7. Le attività finanziate dal PN devono essere obbligatoriamente realizzate in orario extracurricolare e devono sempre 

configurarsi come attività aggiuntive rispetto a quelle ordinarie. Pertanto, tali percorsi devono essere 
obbligatoriamente svolti oltre il proprio orario di servizio, sia per i corsisti che per il personale formativo coinvolto. 

 
 

Articolo 3 – Criteri di selezione 
 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono valutate le esperienze professionali 
specificate nelle tabelle del presente articolo in relazione a ciascuna linea di intervento e tipologia di incarico, come 
indicato all’art.3 comma 3. 

2. Sarà valutato il possesso dei seguenti titoli: Diploma di maturità, Laurea vecchio 
ordinamento/specialistica/magistrale/a ciclo unico, Corsi di perfezionamento, Master, Diploma di specializzazione 
conseguito in corsi post-laurea, Dottorato di ricerca, come specificato nelle tabelle del presente articolo in relazione 
a ciascuna modulo formativo e tipologia di incarico, come indicato all’art.3 comma 3. 

3. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio 
presentati, come segue: 

 
 
Criteri di selezione ESPERTO (docente) 

1 Titolo di accesso Punteggio 
1.1 Laurea vecchio 

ordinamento/specialistica/magistrale/a ciclo 
unico attinente al modulo formativo. 
 
 

Votazione pari a 110 e lode: punti 5 
 
Votazione da 106 a 110: punti 4 
 
Votazione da 100 a 105: punti 3 
 
Votazione inferiore a 100: punti 2 

2 Titoli di studio, accademici, culturali 
2.1 Titolo di studio aggiuntivo al titolo di accesso di cui al punto 1 e attinente al modulo formativo: 



Laurea vecchio 
ordinamento/specialistica/magistrale/a ciclo 
unico (1) 

Punti 3 (per titolo) 

Laurea triennale (1) Punti 1 (per titolo) 

2.2 

Corsi di perfezionamento(2)/Master di durata 
almeno annuale attivati dalle università statali 
o libere ovvero da istituti universitari statali o 
pareggiati, ivi compresi gli istituti di 
educazione fisica statali o pareggiati inerenti 
la disciplina oggetto del modulo, ovvero 
attivati nell’ambito delle scienze 
dell’educazione e/o nell’ambito delle 
discipline attualmente insegnate dal docente 

Punti 2 per corso 
(Max 10 punti) 

2.3 

Diploma di specializzazione conseguito in 
corsi post-laurea previsti dagli statuti ovvero 
dal D.P.R. n. 162/82, ovvero dalla legge n. 
341/90 (artt. 4, 6, 8) ovvero dal decreto n. 
509/99 e successive modifiche ed 
integrazioni attivati dalle università statali o 
libere ovvero da istituti universitari statali o 
pareggiati, ovvero in corsi attivati da 
amministrazioni e/o istituti pubblici purché i 
titoli siano riconosciuti equipollenti dai 
competenti organismi universitari(3), ivi 
compresi gli istituti di educazione fisica statali 
o pareggiati, inerenti la disciplina oggetto del 
modulo ovvero attivati nell'ambito delle 
scienze dell'educazione e/o nell'ambito delle 
discipline attualmente insegnate dal docente. 

Punti 2 per corso 
(Max 6 punti) 

2.4 
Dottorato di ricerca attinente al modulo 
formativo (si valuta un solo titolo) 

Punti 3 

3 Titoli professionali ed esperienze specifiche 

3.1 
Frequenza di corsi di formazione relativi al 
modulo formativo di riferimento della durata 
minima di 20 ore  

(Max 5 punti) Punti 1 per corso 



3.2 

Esperienza in qualità di 
esperto/tutor/valutatore/docenza in progetti 
PON, POR, altri progetti del Ministero 
dell’Istruzione della durata minima di 20 ore 

(Max 5 punti) Punti 1 per esperienza 

3.3 

Esperienze in qualità di esperto-formatore 
per la conduzione di attività inerenti il modulo 
formativo aventi quali destinatari docenti del I 
ciclo (durata minima 12 ore per ciascun 
progetto) 

(Max 10 punti) Punti 2 per ogni esperienza/progetto 

4 Certificazioni informatiche 
4.1 Certificazioni informatiche (EUCIP, EIPASS, 

ECDL, ICDL, PEKIT, …)  
(Max 4 punti) Punti 2 per certificazione 

4.2 Altra attestazione in ambito informatico 
(specificare)  

(Max 1 punto) Punti 0,5 per attestazione 

A parità di punteggio, prevale la candidata/il candidato più giovane. 
 
 ( 1) La laurea triennale o di primo livello che consente l’accesso alla laurea specialistica o magistrale di cui al punto 1.1 e/o al punto 2.1 
della presente tabella di valutazione non dà diritto ad avvalersi di ulteriore punteggio. 
 (2)I corsi tenuti a decorrere dall’anno accademico 2005/2006 sono valutati se di durata annuale con 1500 ore complessive di impegno, 
con un riconoscimento di 60 CFU e con esame finale.  
 (3) Il punteggio è attribuito al personale in possesso di laurea. Sono riconosciuti oltre ai corsi previsti dagli statuti delle università (art. 6 
legge n. 341/90), ovvero attivati con provvedimento rettorale presso le scuole di specializzazione di cui al D.P.R. 162/82 (art. 4 - 1° 
comma, legge n. 341/90) anche i corsi previsti dalla legge n. 341/90, art. 8 e realizzati dalle università attraverso i propri consorzi anche 
di diritto privato nonché i corsi attivati dalle università avvalendosi della collaborazione di soggetti pubblici e privati con facoltà di 
prevedere la costituzione di apposite convenzioni (art. 8 legge n. 341/90) nonché i corsi previsti dal decreto 3.11.1999, n. 509 e 
successive modifiche ed integrazioni. Sono assimilati ai diplomi di specializzazione i diplomi di perfezionamento post-laurea, previsti 
dal precedente ordinamento universitario, qualora siano conseguiti a conclusione di corsi che presentino le stesse caratteristiche dei 
corsi di specializzazione (durata minima biennale, esami specifici per ogni materia nel corso dei singoli anni e un esame finale). Si 
precisa che non rientra fra quelli valutabili il titolo di Specializzazione per l’insegnamento ad alunni in situazione di disabilità di cui al 
D.P.R. 970/75, rilasciato anche con l’eventuale riferimento alla Legge 341/90 – artt. 4, 6 e 8. Analogamente non si valutano i titoli rilasciati 
dalle Scuole di Specializzazione per l’insegnamento nella scuola secondaria (SSIS). 

 
 

Criteri di selezione TUTOR 

1 Titolo di accesso (uno dei due titoli indicati) 

1.1 
Laurea vecchio ordinamento/specialistica/magistrale/a ciclo unico conseguita e 
richiesta per l’immissione in ruolo nelle Scuole di ogni ordine e grado(1) 

Votazione pari a 110 e 
lode: punti 5 



 
Votazione da 106 a 
110: punti 4 
 
Votazione da 100 a 
105: punti 3 
 
Votazione inferiore a 
100: punti 2 

1.2 
Diploma di maturità conseguito e richiesto per l’immissione in ruolo nella Scuola 
Primaria o Scuola dell’Infanzia(1) 

Votazione pari a 
100/100 (60/60): punti 
3 
 
Votazione da 96 a 99 
(da 56 a 59): punti 2 
 
Votazione da 90 a 95 
(da 50 a 55): punti 1 
 
Votazione inferiore a 90 
(inferiore a 50): punti 
0,5 
 

2 Titoli di studio, accademici, culturali 

2.1 

Titolo di studio aggiuntivo al titolo di accesso di cui al punto 1 e attinente al modulo formativo: 

Laurea vecchio ordinamento/specialistica/magistrale/a ciclo unico (2) Punti 5 (per titolo) 

Laurea triennale(2) (3) Punti 3 (per titolo) 

2.2 

Corsi di perfezionamento(4)/Master di durata almeno annuale attivati dalle università 
statali o libere ovvero da istituti universitari statali o pareggiati, ivi compresi gli istituti 
di educazione fisica statali o pareggiati inerenti la disciplina oggetto del modulo, 
ovvero attivati nell’ambito delle scienze dell’educazione e/o nell’ambito delle 
discipline attualmente insegnate dal docente 

Punti 2 per corso 
(Max 10 punti) 



2.3 

Diploma di specializzazione conseguito in corsi post-laurea previsti dagli statuti 
ovvero dal D.P.R. n. 162/82, ovvero dalla legge n. 341/90 (artt. 4, 6, 8) ovvero dal 
decreto n. 509/99 e successive modifiche ed integrazioni attivati dalle università 
statali o libere ovvero da istituti universitari statali o pareggiati, ovvero in corsi attivati 
da amministrazioni e/o istituti pubblici purché i titoli siano riconosciuti equipollenti 
dai competenti organismi universitari(5), ivi compresi gli istituti di educazione fisica 
statali o pareggiati, inerenti la disciplina oggetto del modulo ovvero attivati 
nell'ambito delle scienze dell'educazione e/o nell'ambito delle discipline attualmente 
insegnate dal docente. 

Punti 2 per corso 
(Max 6 punti) 

2.4 Dottorato di ricerca attinente al modulo formativo (si valuta un solo titolo) Punti 3 

3 Titoli professionali ed esperienze specifiche 

3.1 
Frequenza di corsi di formazione relativi al modulo formativo di riferimento della 
durata minima di 20 ore 

Punti 1 per corso 
(Max 5 punti) 

3.2 
Esperienza in qualità di esperto/tutor/valutatore/docenza in progetti PON, POR, altri 
progetti del Ministero dell’Istruzione della durata minima di 20 ore 

Punti 2 per esperienza 
(Max 10 punti) 

3.3 
Esperienze nelle scuole statali del I ciclo in qualità di esperto per la conduzione di 
attività inerenti il modulo formativo (durata minima 12 ore per ciascun progetto) 

Punti 1 per ogni 
esperienza/progetto 

(Max 5 punti) 

4 Certificazioni informatiche 

4.1 Certificazioni informatiche (EUCIP, EIPASS, ECDL, ICDL, PEKIT, …) 
Punti 2 per 

certificazione 
(Max 4 punti) 

4.2 Altra attestazione in ambito informatico (specificare) 
Punti0,5 per 
attestazione 

(Max 1 punto) 
A parità di punteggio, prevale la candidata/il candidato più giovane. 
 

(1) I titoli di cui ai punti 1.1 e 1.2 sono alternativi: 1.1. OPPURE 1.2. 
(2) La laurea in Scienze della formazione Primaria per i candidati in possesso del titolo di cui al punto 1.2 (Diploma di maturità) della 
presente tabella di valutazione non dà diritto ad avvalersi di ulteriore punteggio di cui al punto 2.1. 
(3) La laurea triennale o di primo livello che consente l’accesso alla laurea specialistica o magistrale di cui al punto 1.1 e/o al punto 2.1 
della presente tabella di valutazione non dà diritto ad avvalersi di ulteriore punteggio. 
(4) I corsi tenuti a decorrere dall’anno accademico 2005/2006 sono valutati se di durata annuale con 1500 ore complessive di impegno, 
con un riconoscimento di 60 CFU e con esame finale.  
(5) Il punteggio è attribuito al personale in possesso di laurea. Sono riconosciuti oltre ai corsi previsti dagli statuti delle università (art. 6 
legge n. 341/90), ovvero attivati con provvedimento rettorale presso le scuole di specializzazione di cui al D.P.R. 162/82 (art. 4 - 1° 
comma, legge n. 341/90) anche i corsi previsti dalla legge n. 341/90, art. 8 e realizzati dalle università attraverso i propri consorzi anche 



di diritto privato nonché i corsi attivati dalle università avvalendosi della collaborazione di soggetti pubblici e privati  con facoltà di 
prevedere la costituzione di apposite convenzioni (art. 8 legge n. 341/90) nonché i corsi previsti dal decreto 3.11.1999, n. 509 e 
successive modifiche ed integrazioni. Sono assimilati ai diplomi di specializzazione i diplomi di perfezionamento post-laurea, previsti 
dal precedente ordinamento universitario, qualora siano conseguiti a conclusione di corsi che presentino le stesse caratteristiche dei 
corsi di specializzazione (durata minima biennale, esami specifici per ogni materia nel corso dei singoli anni e un esame finale). Si 
precisa che non rientra fra quelli valutabili il titolo di Specializzazione per l’insegnamento ad alunni in situazione di disabilità di cui al 
D.P.R. 970/75, rilasciato anche con l’eventuale riferimento alla Legge 341/90 – artt. 4, 6 e 8. Analogamente non si valutano i titoli rilasciati 
dalle Scuole di Specializzazione per l’insegnamento nella scuola secondaria (SSIS). 

 
4. L’Amministrazione Scolastica dell’Istituto “G. Falcone e P. Borsellino” di Soleto potrà affidare ad un Esperto /ad un 

Tutor fino ad un massimo di 2 (due) incarichi tenuto conto dell’organizzazione e delle esigenze stesse 
dell’Amministrazione in ordine all’effettuazione dei percorsi ed alla loro tempistica, senza che vi sia incompatibilità 
ed in orario non coincidente con quello di servizio. 

5. L’Amministrazione Scolastica dell’Istituto “G. Falcone e P. Borsellino” di Soleto può autonomamente disporre la non 
attivazione di percorsi qualora non vi sia rispettato il relativo numero minimo di partecipanti. 

6. Ciascun candidato Esperto (docente)/Tutor ha l’obbligo di indicare nei moduli di domanda per il profilo richiesto 
(ALLEGATO A – Esperto, ALLEGATO B), i moduli formativi per i quali intende partecipare fermo restando quanto 
stabilito all’art.3 del presente Avviso.  

7. La Commissione di valutazione redigerà una graduatoria di merito per ogni profilo richiesto e per ogni relativa 
edizione. 

Articolo 4 – Durata dell’incarico 
 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima di 13 mesi a decorrere da luglio 2026. 
2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo 

fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso 
pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale 
e comunitaria di riferimento.  

 
Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

 
1. Il corrispettivo lordo è stabilito in € 70,00 (Euro settanta/00), per la figura di esperto, inteso quale importo 

complessivo lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unità di costo standard. 
2. Il corrispettivo lordo è stabilito in € 30,00 (Euro trenta/00), per la figura di tutor, inteso quale importo complessivo 

lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unità di costo standard. 
3. Il corrispettivo verrà erogato, come specificato nello schema di lettera di incarico, oppure di contratto di lavoro 

autonomo, a completamento dell’attività, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità degli 
accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei 
pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. 



Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 

del 23/07/2026, a mezzo PEC all’indirizzo leic85500p@pec.istruzione.it avente oggetto “Candidatura 

ESPERTO/TUTOR Innova scuola”, ovvero consegnando la documentazione richiesta ai fini della partecipazione in 
busta chiusa su cui è riportata la dicitura “Candidatura ESPERTO/TUTOR Innova scuola” al protocollo dell’Ufficio 
di Segreteria dell’Istituto Comprensivo “G. Falcone e P. Borsellino” sito in via Isonzo 1, Soleto, negli orari di apertura 
al pubblico e consultabili sul sito web istituzionale. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A” o “B”, che include altresì la Dichiarazione 

sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la 
partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, 
ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da curriculum vitae del candidato 
attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o 
valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati 
e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 del presente articolo dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal 
candidato, pena l’esclusione. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in corso di 
validità.  

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 
7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 

sostitutive. 
Articolo 7 – Commissione di valutazione 

 
1. La Commissione è composta da n. 3 (tre) membri in possesso di specifiche professionalità ed è nominata dalla 

Dirigente scolastica dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.  
2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei 

candidati e la formazione della graduatoria.  
3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i 

giudizi attribuiti a ciascun candidato.  
 

Articolo 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 
 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon 
andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

 

mailto:leic85500p@pec.istruzione.it


Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e trattamento dati 
 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, 
adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

2. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 
Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica “G. Falcone e P. Borsellino”, con sede in Via Isonzo 1 in 
Soleto, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: 
leic85500p@pec.istruzione.it. 
Responsabile della protezione dei dati  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo "G. Falcone 
e P. Borsellino" è LiquidLaw srl raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: privacy@liquidlaw.it , pec: 
liquidlawsrl@pec.it. 
Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare 
del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al 
presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso 
e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante 
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, 
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  
Diritti degli interessati  
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, 
la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al 



trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare 
del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  
Diritto di reclamo  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati 
personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, 
ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 
1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 
Articolo 10 – Responsabile del procedimento 

 
1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è la 

Prof.ssa Cantatore Claudia in qualità di Dirigente Scolastica. 
 

Articolo 11 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
 

1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 
https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=SC12824, nonché nell’apposita sezione di 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale al seguente link https://trasparenza-pa.net/?codcli=SC12824 

 
Articolo 12 – Norme di rinvio 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 
165/2001. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 
civile e alle altre norme vigenti.  

 
Allegati: 

• ALLEGATO A – Format candidatura Esperto Formatore (docente) 
• ALLEGATO B – Format candidatura Tutor  

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Claudia Cantatore  

Documento firmato digitalmente ai sensi del D. L.vo 82/2005 e norme collegate 
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